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DELIBERATION n 5 2025'028 : ID : 087-218703106-20251107-D2025_028-DE

Nombre de Conseillers en exercice: 10 présents: 07 votants : 09

OBJET] : Actualisation du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel

L'an deux mil vingt-quatre, le vendredi 07 novembre,

Le Conseil Municipal de la Commune du Chalard, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la
Mairie, sous la présidence de Mme HUCHET Annick, Maire.

Date de Convocation du Conseil Municipal : 03 novembre 2025

PRESENTS : Mme HUCHET Annick, Maire — Mme GUEIDAN Laurette, 1 adjoint - M. EYMERY Frédéric, 2¢
adjoint — M. JARRY Jean-Jacques — M. BEYLIER Jean-Louis - Mme KOERTS Marjorie - M. BONNAUD Guillaume.

EXCUSES : M. GYURITS Alexandre (procuration & M. EYMERY), Mme DUPUY Fabiola (procuration & Mme
GUEIDAN) - Mme GAUTIER-PEIXINHO Rosine.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Marjorie KOERTS

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du 1e alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale ;
Vu la délibération n°D2018-08 en date du11/04/2018 instaurant le RIFSEEP ;
Vu les délibérations n°D2021-008 en date du 05/03/2021 et D2021-019 en date du 30/04/2021 actualisant le RIFSEEP ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 29 septembre 2025 ;

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d'attribution des
indemnites, il est proposé d'instituer un régime indemnitaire composée de deux parts, selon les modalités ci-aprés,

Le Maire propose a I'assemblée :
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Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel

Ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération :

- Les agents de droit privé

Seuls sont concemnés les agents relevant des cadres d'emplois territoriaux suivants :
> Rédacteurs - Adjoints administratifs territoriaux - Adjoints techniques territoriaux - Agents de maitrise.

Article 2 : Parts et plafonds

Le régime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe : IIndemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise
(IFSE) liee notamment aux fonctions pour récompenser I'engagement professionnel et la maniére de servir et une part

variable (CIA) le Complément Indiciaire Annuel, liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions de I'article 3 de la présente délibération. La somme des deux parts ne peut dépasser le
plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat. Elle sera & minima la transposition du régime indemnitaire

existant et la répartition se fera sur la base de 90% pour la part IFSE et 10% pour la part CIA.

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis ci-dessous :

1/ Indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (IFSE)

et Complément indemnitaire annuel (C | A)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DE REDACTEUR

, PLAFONDS PLAFONDS
GROUPES DE FONCTIONS CADRE D’EMPLOIS ANNUELS IFSE | ANNUELS CIA
Groupe 1 Rédacteur 17 480 € 2380€
Groupe 2 Rédacteur 16015 € 2185€
Groupe 3 Rédacteur 14 650 € 1995 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
PLAFONDS PLAFONDS
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS ANNUELS IFSE | ANNUELS CIA
Groupe 1 Poste d'instruction avec expertise 11340 € 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € 1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX ET AGENTS DE MAITRISE

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS PLAFONDS ANNUELS | PLAFONDS
IFSE ANNUELS CIA
Groupe 1 Agents de maitrise
d et responsables de service 11340 € 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € 1200 €
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Définition des groupes de fonction : les fonctions d'un cadre emplois sont réparties au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

3° Sujetions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Définition des critéres pour la part fixe (IFSE) : la part fixe tiendra compte des critéres ci-aprés :

- Le groupe de fonctions

- Leniveau de responsabilité

- Le niveau d'expertise de I'agent

- Le niveau de technicité de I'agent

- Les sujétions spéciales

- L'expérience de I'agent

- Laqualification détenue
Il fera I'objet d'un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade. En I'absence de changement, le réexamen
intervient au moins tous les quatre ans.

Le cas échéant, la part fixe (I.F.S.E) est cumulable avec :
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les sujétions ponctuelles directement liees a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
permanences...),

Définition des critéres pour la part variable (CIA) : le complément indemnitaire (part variable) tiendra compte des
éléments suivants appréciés dans le cadre de la procédure d'évaluation professionnelle lors de I'entretien professionnel
annuel :

- Lavaleur professionnelle de I'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- Son sens du service public,

- Sacapacité a travailler en équipe,

- Sacontribution au collectif de travail.

Article 4 : modalités de versement
- L'IFSE sera versée mensuellement

- Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre.
- Lesattributions individuelles seront décidées par I'autorité territoriale et feront I'objet d'un arrété individuel.

Article 5 : sort des primes en cas d’absence

La part fixe (IFSE) est maintenue en cas de :
- Conges maladie ordinaire en suivant le sort du traitement durant les 3 premiers mois puis réduit de moitié pour

les 9 mois suivants).
- Congés annuels (plein traitement).
- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement).

La part fixe (IFSE) sera suspendue en cas de :
- Conges de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

La part variable (relative au CIA) : le montant global du complément indemnitaire pourra étre réduit en cas d'absence
prolongée dans la méme année civile (sont pris en compte les CMO, CLM, CLD, CGM, les congés accident du travail et
maladie professionnelle).




Conformément a l'article 88 de la loi n°84-53, modifié par la loi n°2019-628 du 6 ad
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agents territoriaux sera maintenu lors des congés d'adoption, de matemité, de paterni

Article 6 : L'organe délibérant, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e.

> DECIDE : d’adopter les modifications apportées au régime indemnitaire ainsi propose.

> Les crédits correspondant a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la

collectivité.
Le Maire,
Secrétaire de séance Annick HUCHET
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